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Date de convocation : 28 aolt 2024
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Nombre de délégués en exercice : 9
Nombre de délégués présents : 5

Séance du 4 SEPTEMBRE 2024

DU COMITE SYNDICAL

Délibération n°2024/13

‘L'an deux mil vingt-quatre le quatre septembre & 18 heures 30, le
comité syndical du Syndicat Intercommunal du centre nautique Lyon
Saint Fons Vénissieux réguligrement convoqué, s'est reuni EN
SESSION ORDINAIRE au nombre prescrit par la loi dans le lieu
habituel de ses réunions, sous la présidence de Monsieur Nacer
KHAMLA, Président.

Présents: M. BLACHE, Mme BOURGEAT, M. KHAMLA, M. GAUTIN, Mme NUBLAT-FAURE,
Excusés: M. BARBA, M. BERZANE, Mme GOUST, M. MEBARKI, M. ODIARD, M. YAZAR Murat
Absents: M. BUSTOS, M. DEBAT, M. MATEOQ, et M. SAADAOUI

MISE EN (EUVRE D'UN CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par lequel 'employeur s'engage, outre le
versement d'un salaire, & assurer a I'apprenti une formation professionnelle compléte, dispensée
pour partie en entreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis ou section
d'apprentissage {article L. 6221-1 du code du travail).

L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, a travailler pour cet employeur, pendant la
durée du contrat, et 4 suivre cette formation.

L'apprentissage permet a des personnes dgées de 16 a 29 ans révolus d’acquérir des connaissances
théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une

administration. Cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d'un dipldme ou
d’un titre.

La rémunération est versée a I'apprenti en tenant compte de son age et de sa progression dans le ou
les cycles de formation qu'il poursuit.

Ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services accueillants,
compte tenu des diplomes préparés par les postulants et des qualifications requises par lui.

Le Centre National de la Fonction Publique Territoriale (CNFPT) accompagne les collectivités en
prenant en charge une partie du financement de la formation dans le secteur public local depuis

2020. Cette compétence est rendue possible par la parution du décret sur 'apprentissage depuis le
26 juin 2020.

Le Centre Nautique a accueilli pendant deux ans une jeune apprentie pour une formation au BPJES
AAN.

Fort de cette expérience qui s’est trés bien déroulée et compte tenu des besoins repérés au niveau
du service administratif, je vous propose de recourir & un contrat d’apprentissage pour une
formation au BTS GPME (Gestion Petite et Moyenne Entreprise).



Les frais de formation s’élévent & 14 791.67 € pour 2 ans. Le montant maximum annuel de la prise en
charge allouée par le CNFPT est de 7 100 € ; Il restera donc 591.67 € a la charge du CNI.

Considérant qu’il revient & 'assemblée de délibérer pour recourir au contrat d'apprentissage,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publigue,

Vu le code du travail, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants, les articles D. 6211-1 et
suivants,

Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel,

Vu I'ordonnance n°2020-387 du ler avril 2020 portant mesures d'urgence en matiére de formation
professionnelle,

Vu le décret n° 2016-1998 du 30 décembre 2016 fixant la liste des collectivités territoriales autorisées
& participer aux expérimentations prévues aux articles 76 et 77 de la loi n® 2016-1088 du 8 aodt 2016
relative au travail, & la modernisation du dialogue social et & la sécurisation des parcours
professionnels,

Vu le décret n° 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la contribution du
Centre national de la fonction publique territoriale au financement des frais de formation des
apprentis employés par les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant,

Sous réserve de I'avis du Comité Technique,
Aprés en avoir délibéré, le comité syndical a I'unanimité

o Décide de recourir au contrat d’apprentissage,

e D’autoriser le Président 3 exécuter toutes les démarches nécessaires au recrutement d'un
ou d’une apprenti(e) conformément au tableau suivant :

Service d’accueil de Fonctions de Diplédme ou titre Durée de la formation
I'apprenti(e) 'apprenti(e) préparé
ADMINISTRATIF Assistante FINANCES/RH | BTS GPME 2ans

e dit que les dépenses correspondantes seront imputées sur les crédits prévus au budget
2024 chapitre 012.

Ainsi délibéré, les jours, mois et an susdits
Pour extrait conforme
Le Président

Nacer KHAMLA




